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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de NOVIEMBRE
DEL ANO 2024, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
* supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta
registro fotogréafico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como guardian
amb|enta| enla secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de apoyar la realizacion
" de las actividades asociadas al proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMATICOS VALLE DEL CAUCA”.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

. Mencionar- las ‘especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. ACOMPANAR LAS JORNADAS/EVENTOS/MESAS DE
TRABAJO Y REUNIONES SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION
Y EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETIVO DEL CONTRATO.

" ACTIVIDAD 1:

Participé en una reunion virtual dirigida por Sandra Lorena Arce, en la cual se traté el tema
de la tenosinovitis, enfocandose en sus causas y sintomas. Durante la sesion, se discutieron
en detalle los factores que pueden originar esta condicién, como el uso excesivo o
movimientos repetitivos de las articulaciones, y como esto puede provocar inflamacién en
" los tendonés y su vaina. También se abordaron los sintomas mas comunes de la
tenosinovitis, como el dolor, la hinchazén y la rigidez en la zona afectada.

La reunién proporciond valiosa informacion sobre cémo prevenir y tratar esta afeccion,
ademas de destacar la importancia de una correcta atencién medica ante los primeros
signos de dolor o incomodidad en las articulaciones. La participacion en este evento virtual
- permiti6 a los asistentes comprender mejor los aspectos relacionados con la tenosinovitis y
las medidas para evitar complicaciones a largo plazo.

Durante la capacitacion virtual dirigida por el Doctor Carlos Fajardo, también se abordo6 el
tema de la diabetes, sus causas, sintomas y los diferentes tipos de esta enfermedad. Se
discutieron los factores que contribuyen al desarrollo de la diabetes, como la predisposicion
~ genética, una dieta poco saludable y la falta de actividad fisica. Se explicé que la diabetes
tipo 1 es una enfermedad autoinmune en la que el cuerpo no produce insulina, mientras que
la diabetes tipo 2 esta asociada a una resistencia a la insulina, generalmente relacionada
con el sobrepeso y un estilo de vida sedentario.

Se detallaron los sintomas mas comunes de la diabetes, como la sed excesiva, la fatiga, la
~ pérdida de peso inexplicada y la vision borrosa. Ademas, se destaco la importancia de un
diagndstico temprano y un manejo adecuado para prevenir complicaciones graves. La
capacitacion proporcioné informacion clave sobre como prevenir y controlar la diabetes,
promoviendo habitos de vida saludables y el seguimiento médico constante. Este



conocimiento resulta crucial para mejorar la calidad de vida de qwenes padecen Ia
enfermedad o estan en riesgo de desarrollarla.

'IMAGEN: REUNION VIRTUAL DIRIGIDA POR SANDRA LORENA ARCE, EN LA CUAL
SE TRATO EL TEMA DE LA TENOSINOVITIS.
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ACTIVIDAD 2:

Participé en la reunion virtual dirigida por la coordinadora Diana Ortega, cuyo objetivo fue
aclarar dudas relacionadas con la entrega del informe correspondiente al mes de noviembre.
Durante la sesién, se abordaron diversos temas clave, como las encuestas de satisfaccion, la
importancia de incluir evidencias fotograficas para respaldar las actividades realizadas, y la
entrega de los listados de asistencia de los participantes en las diferentes actividades.

La reunion permitio esclarecer los requisitos y procedimientos necesarios para la‘elaboracion
del informe, asegurando que todos los documentos y materiales sean entregados de manera
completa y en el tiempo estipulado. Este encuentro resulté fundamental para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y facilitar el proceso de rendicion de cuentas,
promoviendo la transparencia y el adecuado seguimiento de las actividades.
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- ACTIVIDAD ' CONTRACTUAL 2. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y

URBANAS QUE COMPRENDAN LA SIEMBRA DE ESPECIES VEGETALES SEGUN
COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y EN EL MARCO DEL PROYECTO
OBJETIVO DEL CONTRATO.

ACTIVIDAD 1:

t

Participé activamente en la siembra y trasplante de diversas plantas en el Centro Multiple
del Corregimiento de San Antonio de los Caballeros, en el Municipio de Florida, Valle. Con
un fuerte compromiso ambiental y comunitario, se sembraron especies como escoba de la
virgen, cinta, novios, geranio, bambl y lengua de suegra, mejorando el entorno y
fortaleciendo los lazos entre los residentes. Esta actividad fue bien recibida por la
comunidad, generando un sentimiento de unidad y gratitud.

El proyecto conté con el apoyo crucial de la participacion activa de la comunidad. La
colaboracion entre estos grupos fue fundamental para el éxito de la iniciativa, que no solo
embellecié el paisaje, sino que también fomentd la cohesion social. Esta accion resalta el
impacto positivo de la colaboraciéon comunitaria en la preservacion ambiental y marca un
- paso mas en el compromiso con la sostenibilidad y el bienestar colectivo, con la esperanza
de continuar desarrollando proyectos conjuntos en el futuro.



IMAGEN: SIEMBRA Y TRANSPLANTE DE DIVERSAS PLANTAS EN EL CENTRO
MULTIPLE DEL CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE LOS CABALLEROS.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y
URBANAS QUE COMPRENDAN LA RECOLECCION DE RESIDUOS Y EL
EMBELLECIMIENTO PAISAJISTICO SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA
SUPERVISION Y EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETIVO DEL CONTRATO.

ACTIVIDAD 1:

Participé activamente en el mejoramiento y embellecimiento del Parque Bosque Municipal
en el Municipio de Florida, Valle. Esta iniciativa se centré en realizar una limpieza sostenible;
con el objetivo de crear un entorno mas limpio, armonioso y respetuoso con el medio
ambiente. A través de esta accién, se promovié el cuidado del parque Bosque y la
preservacion de su biodiversidad, asegurando que el espacio no solo sea estéticamente
agradable, sino también saludable y funcional para los residentes y visitantes. La
colaboracién en este proyecto refleja un compromiso con la sostenibilidad y el bienestar
comunitario, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de todos los que disfrutan de este
importante espacio publico.

IMAGEN: MEJORAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DEL PARQUE BOSQUE
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

ACTIVIDAD 1:

Participé en la reunién virtual sobre la adopcion del Cédigo de Integridad, evento facilitado
por Luz Eneida Lobén. Durante la sesion, se expusieron los principios fundamentales del
Codigo de Integridad, cuyo propdsito es promover la transparencia, la ética y la
responsabilidad en las actividades profesionales. La facilitadora, Luz Eneida Lobon, destaco
la importancia de implementar estos principios tanto en el ambito laboral como en las
interacciones cotidianas, para asegurar una gestion honesta y eficiente.

Ademas, se discutieron las implicaciones del Cédigo de Integridad en el trabajo de los
contratistas y como su adopcién puede contribuir a mejorar la confianza y el compromiso
- dentrd de las instituciones y organizaciones. La reunién fue una oportunidad para aclarar
dudas y fortalecer el compromiso con los valores éticos en todas las actividades
profesionales. La participacion activa de los asistentes permitié una mejor comprension de
las normativas que rigen el comportamiento dentro de los entornos laborales.

IMAGEN: REUNION VIRTUAL SOBRE LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. ey

ACTIVIDAD 1:

Llevé a cabo una charla integral con los estudiantes del grado 8-3 de la Institucion Educativa
Simén Bolivar, ubicada en el Corregimiento de San Antonio de los Caballeros, Municipio de
Florida, Valle. Durante esta sesion, se abordé el tema del maltrato animal,.concienciando a
los jovenes sobre la importancia del respeto y cuidado hacia los animales. La charla incluyé
informacion sobre las diversas formas de maltrato, sus consecuencias en el bienestar de los
animales y la responsabilidad ética que tenemos como seres humanos para protegerlos.

A través de ejemplos y dinamicas interactivas, se buscé sensibilizar a los estudiantes sobre
la necesidad de fomentar una cultura de respeto hacia los animales y promover la adopcién
de conductas responsables. Esta actividad formo parte de un esfuerzo educativo paré'
generar conciencia sobre los derechos de los animales y la importancia de su cuidado,
contribuyendo a la formacién de una sociedad mas respetuosa y comprometida con el
bienestar animal.

IMAGEN: CHARLA INTEGRAL CON LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 8-3 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR TEMA MALTRATO ANIMAL. ;

ACTIVIDAD 2:

Llevé a cabo una capacitacion sobre tenencia responsable de mascotas dirigida a los
estudiantes del grado 6-2 de la Institucion Educativa Gimnasio Regional Simén Bolivar,
ubicada en el Corregimiento de San Antonio de los Caballeros. Durante esta actividad, se
brindé informacién clave sobre cémo cuidar adecuadamente a las mascotas, desde la
alimentacion y la higiene hasta la importancia de los controles veterinarios y el respeto por
su bienestar.




Ademas, se destaco la importancia de ser responsables como duefios de animales y cémo
esto contribuye a una convivencia arménica con las mascotas y el entorno. Durante la
capacitacién, también se dio a conocer la linea Gnica de WhatsApp 3106370614, ofreciendo
a los estudiantes una via de comunicacién directa para la denuncia de casos de presunto
Maltrato Animal. Esta actividad buscé sensibilizar a los jovenes sobre su rol en la proteccion
y bienestar de las mascotas, fomentando una cultura de respeto y responsabilidad hacia los
animales en la comunidad.

IMAGEN: CAPACITACION SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 6-2 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N o g -l e 44 SIMON BOLIVAR.

ACTIVIDAD 3:

Llevé a cabo una significativa capacitacion sobre maltrato animal para los estudiantes del
grado 7-2 del Colegio Gimnasio Regional Simén Bolivar, ubicado en el Corregimiento de
San Antonio de los Caballeros. Durante la sesidn, se abordaron temas cruciales como las
formas de maltrato animal, las consecuencias para los animales y la importancia de
promover una cultura de respeto y proteccién hacia ellos.

También presenté la Linea Unica de WhatsApp Departamental para denuncias de casos de
presunto maltrato animal, 3106370614, ofreciendo a los estudiantes una herramienta directa
para reportar situaciones de abuso. Ademas, se explico la Ley 1774 de 2016, que establece
sanciones y medidas de proteccion para los animales, destacando la responsabilidad de
todos en la defensa de sus derechos. La capacitacion busco sensibilizar a los jovenes sobre



la importancia de ser agentes activos en la denuncia y prevencion del maltrato animal,
fomentando una sociedad mas justa y respetuosa con los seres vivos.

IMAGEN: CAPACITACION SOBRE MALTRATO ANIMAL, LINEA UNICA DE
WHATSAPP DEPARTAMENTAL PARA DENUNCIAS DE CASOS DE PRESUNTO
MALTRATO ANIMAL, 3106370614 PARA LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 7-2 DEL
COLEGIO GIMNASIO REGIONAL SIMON BOLIVAR.
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